
 
 
 



- Действие настоящего Положения распространяется на всех работников школы, включая 
административный персонал. 

- Доплаты выплачиваются один раз в месяц вместе с основной заработной платой. 
3. Доплаты устанавливаются в зависимости от объема дополнительной работы в 

процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы), либо в абсолютных 
величинах. Доплаты за дополнительные виды работ постоянного характера включаются в 
расчеты, связанные с начислением среднего заработка. 

4. Снятие надбавок и доплат осуществляется по следующим причинам: 
- окончание срока действия надбавок и доплат; 
- отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены 

доплаты; 
- снижение качества работы, за которую были определены доплаты; 
- нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной 

причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе). 
5. Работникам учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, могут устанавливаться 
следующие компенсационные выплаты: 

5.1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или 
опасными и иными особыми условиями труда; 

5.2. процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну; 

5.3.  доплата за совмещение профессий (должностей); 
5.4.  доплата за расширение зон обслуживания; 
5.4.1.  500 рублей (дополнительная работа в размере 2 часов в неделю); 
5.4.2.  1000 рублей (дополнительная работа в размере 3 часов в неделю);  
5.4.3.  1500 рублей (дополнительная работа в размере 4 часов в неделю); 
5.4.4.  2000 рублей (дополнительная работа в размере 5 часов в неделю); 
5.4.5.  3000 рублей (дополнительная работа в размере 6 часов в неделю); 
5.4.6.  3500 рублей (дополнительная работа в размере 7 часов в неделю); 
5.4.7.  4000 рублей (дополнительная работа в размере 8 часов в неделю); 
5.4.8. 4500 рублей (дополнительная работа в размере 9 часов в неделю); 
5.4.9. 5000 рублей (дополнительная работа в размере 10 часов в неделю); 
5.4.10. 5500 рублей (дополнительная работа в размере 11 часов в неделю); 
5.4.11. 6000 рублей (дополнительная работа в размере 12 часов в неделю); 

            5.5. доплата за увеличение объема работы; 
5.5.1.  500 рублей (дополнительная работа в размере 2 часов в неделю); 
5.5.2.  1000 рублей (дополнительная работа в размере 3 часов в неделю);  
5.5.3.  1500 рублей (дополнительная работа в размере 4 часов в неделю); 
5.5.4.  2000 рублей (дополнительная работа в размере 5 часов в неделю); 
5.5.5.  3000 рублей (дополнительная работа в размере 6 часов в неделю); 
5.5.6.  3500 рублей (дополнительная работа в размере 7 часов в неделю); 
5.5.7.  4000 рублей (дополнительная работа в размере 8 часов в неделю); 
5.5.8. 4500 рублей (дополнительная работа в размере 9 часов в неделю); 
5.5.9. 5000 рублей (дополнительная работа в размере 10 часов в неделю); 
5.5.10. 5500 рублей (дополнительная работа в размере 11 часов в неделю); 
5.5.11. 6000 рублей (дополнительная работа в размере 12 часов в неделю); 

            5.6. доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

5.7.   доплата за работу в ночное время; 
5.8.   повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
5.9.   повышенная оплата сверхурочной работы; 
5.10. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 



 
            6. Перечень тяжелых работ, работ с вредными опасными и иными особыми 
условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам 
аттестации рабочих мест. 

7. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 
совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы. 

8. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 
расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 
определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы. 

9. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема 
работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

10. Каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) 
оплачивается в повышенном размере не ниже 35% часовой ставки (оклада). 

11. В случае привлечения работника школы к работе в установленный ему 
графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее 
чем в двойном размере: 

 - работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в 
размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

- работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной 
дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 
размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа 
производилась сверх месячной нормы. 

     По желанию работника школы, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 
работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит. 

 12. Выплаты за особые условия труда, сложность, напряженность устанавливаются 
за счет экономии фонда заработной платы педагогического и непедагогического 
персонала и части средств, оставшейся после распределения сумм не выплаты за работу, 
не входящую в круг основных обязанностей, и надбавок за сложность, напряженность и 
высокое качество работы. Надбавки являются одним из основных методов материального 
стимулирования работников учреждения. 

 13. Решение об установлении выплаты работникам учреждения устанавливается 
приказом директора по согласованию с профсоюзным (трудовым) комитетом. 

 14. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты не образуют новый 
оклад (должностной оклад). 

 15. Компенсационные выплаты, указанные в настоящем Положении не 
учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за 
исключением начисления районного коэффициента к заработной плате. 



 16. Компенсационные выплаты к заработной плате работников устанавливаются за 
счет ассигнований, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности, на 
основании данного Положения. 

 17. Исходя из потребностей учебно-воспитательного процесса, администрация 
имеет право вводить в штатное расписание школы необходимые должности, оплата 
которых будет производиться за счет экономии фонда заработной платы учреждения. 
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